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revista com sugestdes de temas,
pesquisas, artigos ou entrevistas,
bem como anunciar nas pdximas
edigdes, podem entrar em
contato através do emal
comunicacao@siprocfcmg.org.br
ou pelo telefone (31) 2555-6161.
Agradecemos antecipadamente a
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EDITORIAL

MAIS UM ANO VENCIDO

Alessandro Dias

Presidente Siprocfc-MG

Ao assumir o sindicato, em novembro de
2015, tive vérios desafios e fiz varios com-
promissos com a categoria. O principal
deles era levar o sindicato para perto dos
CFCs, permitir que todos pudessem par-
ticipar, sendo associado ou ndo, afinal re-
presentamos a categoria. Claro que, para-
lelamente, buscamos valorizar o associado
a cada dia mais, agregar novos beneficios,
conseguimos novas parcerias e ainda tere-
mos mais novidades, em breve. Hoje, todos
discutem, emitem suas opinides e suge-
rem tudo aquilo que norteia nossas acdes.

O interior do Estado, que sempre clamava
por mais acesso, em especial com o Detran
-MG, conquistou isso via o sindicato. Toda
demanda que chega ¢é levada e discutida.
Com isso, ocorreram muitas mudancas,
que podem parecer pequenas, mas facili-
taram muito a vida dos CFCs. Uma longa
caminhada ainda estd pela frente, mas,
hoje, as melhorias sdo sentidas no dia a dia.

No cenério politico temos o maior desa-
fio: conquistar apoio e fortalecer a classe.
2018 vem ai e serd nosso divisor de aguas.
Precisamos escolher a dedo nossos repre-
sentantes e estes tem que levantar, de fato,
nossa bandeira. Vamos buscar uma repre-
sentatividade forte, e ndo sé por falsas pro-
messas, mas por compromisso de quem
se apresentar para estar ao nosso lado.

Quando assumi o sindicato, uma de mi-
nhas premissas era fazer aquilo que sem-
pre pregava. Humanizar o atendimento;
acabar com burocracias desnecessarias
(até para pedir informacéo tinha que ser
formalizado). Nossa equipe foi treinada
para conversar, para ligar, enfim, para es-
tar ao lado de todos que nos procuram.

Outro ponto que merecia atengdo era o
estatuto do sindicato. Primeiro pela pos-
sibilidade clara de nos tornarmos mem-
bros filiados a Fecomércio-MG, que é uma
das principais entidades representativas
do pais. Nestes poucos meses como fi-
liados, ja tivemos vérias acles as quais
a presenca da Federacdo foi essencial.

Para que a filiagdo acontecesse, a moder-
nizacdo do estatuto era obrigatéria. Bus-
quei colocar em prética algo talvez raro nos
sindicados do pais: estabelecer limites, em
especial impedindo reeleicbes “eternas”. Se
buscamos que nossos governantes tenham
tal conduta, nada mais justo que dar o
exemplo, mesmo que para isso fosse preci-
so0 abrir mao de quase metade do mandato,
jé que o atual se encerraria no final de 2019.

Agora, é permitida no maximo uma
reeleicdo ao presidente e vice. Assim,
conseguiremos  renovar quem  con-
duz a categoria. Ndo nasci presiden-
te e nem gosto deste rétulo, afinal nado
sou presidente, eu estou presidente.

Precisamos, também, j& pensar e traba-
Ihar para que 2018 seja, de fato, o ano da
recuperagdo, em que o setor possa come-
car a se reerguer. Para isso, precisamos agir
como empresarios, sair da linha de frente,
do banco do carona, da salade aula e ir para
a planilha de Excel. Alias, ir para o sistema
de gestéo. Precisamos ler, interpretar e pla-
nejar, de forma ampla, nossas ac¢des. O fu-
turo transforma e ndo aceita o saudosismo.



COLUNA JURIDICA

A IMPORTANCIA DOS CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICOS

Paulo Diniz Romualdo

Assessor Juridico do Siprocfc-MG
(OAB/MG 122.178)

Varios CFCs, de forma temeréria, ndo
se resguardam e se descuidam de alguns
requisitos essenciais na elaboragdo de
seus contratos de prestacdo de servicos
e se veem, no raras as vezes, na condi-
cdo de réus junto aos juizados especiais,
amargando alguns prejuizos que pode-
riam ter sido evitados, casso houvesse
contrato adequado a legislacdo vigente.

O contrato de prestagdo de servigos,
como negdcio juridico que é, necessi-
ta de alguns requisitos bésicos e essen-
ciais para serem considerados validos,
como: agente capaz, objeto licito, pos-
sivel, determinado ou determinavel, de
forma prescrita e ndo proibida por lei.

Em linhas gerais, s6 podem firmar con-
trato pessoas maiores de idade e em
pleno gozo de suas faculdades, tendo
como objeto do contrato (no presente
caso) a prestacdo de servicos no ramo
de autoescola, o que por si sé, preen-
che todos os demais requisitos exigidos.

Sendo consenso que o contrato de
prestacdo de servicos (apesar de se ad-
miti-lo verbalmente) deve ser por escri-
to, e atendido os requisitos de existéncia
e validade. Importante também ressal-
tar sobre o “distrato”, que deve ser feito
da mesma forma exigida para o contra-

to, ou seja, escrito. E neste ponto, den-
tre outros, que os contratantes ndo dao
a devida importancia e se complicam.

Os contratos que regulam as relagdes
de consumo ndo obrigardo os consumi-
dores, se néo Ihes for dada a oportunida-
de de tomarem conhecimento prévio de
seu conteudo, ou se forem redigidos de
modo a dificultar a compreenséo de seu
sentido e alcance, lembrando que as clau-
sulas contratuais serdo sempre interpre-
tadas de maneira mais favoravel ao con-
sumidor, devendo ser redigido, portanto,
de forma correta, clara, precisa, objetiva,
ostensiva e em Lingua Portuguesa sobre
suas caracteristicas, qualidades, quanti-
dades, composicéo, preco, formas de pa-
gamento, garantias e prazo de validade.

As cldusulas consideradas abusivas e
nulas de pleno direito (dentre outras)
pelo Cédigo de Defesa do Consumidor
(CDC) e que ndo podem, de forma algu-
ma, constar nos contratos de prestacdo
de servicos, encontram-se elencadas no
artigo 51 do CDC, e devem ser consul-
tadas sempre que um novo contrato for
firmado, da mesma forma como as pra-
ticas abusivas devem ser evitadas e con-
sultadas no artigo 39 também do CDC.

Como ja é de conhecimento de todos,
a Lei 12.291/10 determina, em seu artigo
1°, que os estabelecimentos comerciais e
de prestacdo de servicos sdo obrigados
a manter, em local visivel e de facil aces-
so ao publico, um exemplar do Cédigo
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de Defesa do Consumidor, sob pena de
serem aplicadas, aos infratores pela au-
toridade administrativa no ambito de sua
atribuicdo, multa de até R$ 1.064,10.

Sobre a multa penal que pode ser inseri-
danos contratos, cabe esclarecer que a Lei
da Usura (Decreto 22.626/33) ainda em vi-
gor, no seu artigo 9°, estabelece que ndo é
vélida a clausula que fixa multa superior a
10% sobre ovalor do contrato ou da divida.
Por sua vez, o Cédigo Civil Brasileiro pre-
coniza, em seu artigo 412, que o valor da
cominacgdo imposta na clausula penal néo
pode exceder o da obrigacdo principal.

Em contrapartida, os tribunais tém de-
cidido a favor dos consumidores, esta-
belecendo que o valor da multa a ser
cobrada néo ultrapasse os 10%, e que
os valores pagos indevidamente pelos
consumidores sejam pleiteados através
do instituto da repeticdo de indébito,
o que faz com que recebam em dobro
a quantia cobrada de forma abusiva.

Desta forma, considerando-se o con-
flito de normas que tratam sobre o mes-
mo tema, ndo se recomenda a fixacdo de
multa por rescisdo ou descumprimen-
to contratual em percentual acima dos
20%, recomendando-se que verifiquem
(com assisténcia de profissional) se as
cldusulas e condicdes de seus contratos
estdo de acordo com a legislagdo vigen-
te, agindo assim, as autoescolas estardo
se resguardando de demandas futuras
e prejuizos ao patriménio empresarial.
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ENTREVISTA

BATE-PAPO COM DR. GARONCE, COOR-
DENADOR DE EDUCAGAO PARA O TRAN-
SITO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE

TRANSITO (DENATRAN)

A Revista do Siprocfc-MG conversou, com exclusividade, com Dr. Francisco Garonce, coordena-
dor de Educacgéo para o Transito do Departamento Nacional de Transito (Denatran), sobre diver-
sos assuntos, entre eles as mudancgas previstas na Resolucdo 168. Dr. Garonce explicou como
surgiu a necessidade da mudanca e o todo o processo até chegar a possivel publicagdo de uma
nova Resolucdo, passando pelo processo de consultas publicas, até entdo inedito no érgéo. Bas-
tante receptivo, o coordenador respondeu todas as perguntas feitas.

Confira, abaixo, o bate-papo com Dr. Garonce.

Revista do Siprocfc-MG: Dr. Garonce, Dr. Garonce - Os estudos comecaram, sessoravam o Contran nas deliberacdes.
a nova Resolugao, que substitui a Reso- pois a atual Resolucio é de 2004. Em Naépoca, a Camara de Educagao focava
em um viés pedagdgico, processo educa-
tivo e formagdo do condutor. A Céamara

de Habilitacdo focava na questdo sisté-
de formagéo. Como comecaram os tra- postos por duas Camaras tematicas (de mica, presa ao funcionamento do Regis-

lucdo 168, foi muito discutida e prevé 2011, o presidente do Contran determi-
uma mudanca significativa no processo nou grupos de trabalho, que seriam com-

balhos para tal mudanca e qual o obje- Educagéo e Habilitagdo) para comecar a tro Nacional de Carteiras de Habilitacdo
tivo de todo esse processo? reestruturacdo. Essas duas Cémaras as- (Renach).
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Como os estudos desenvolvidos em
uma Cémara chegavam a outra com mo-
dificacbes e com as mudangas de gestdo
no 6rgdo, chegamos a 2016 sem que
houvesse um estudo completo para mu-
dar a Resolucgdo 168. Para resolver os pro-
blemas pontuais, pequenas Resolucdes
eram emitidas.

Assim, em 2016, o Contran extinguiu
as duas Camaras e as fundiu em apenas
uma: a Camara Tematica de Educacéo,
Habilitagdo e Formacao de Condutores. A
principal missdo dessa Camara passou a
ser, além de continuar deliberando sobre
todos os temas, juntar todos os trabalhos
ja feitos e consolidé-los em uma proposta
que trouxesse a atualizacdo necesséria a
Resolucdo 168 e que atendesse as neces-
sidades de hoje: maior seguranca e evo-
lugdo do transito.

Apds seis reunides para formatar a
proposta de mudanca, em julho deste
ano, comegaram as sessbes de consul-
ta publica, nas quais o publico em geral
foi convidado a participar e apresentar
contribuicdes a proposta, com o objetivo
de ampliar o debate, envolvendo, assim,
toda a sociedade brasileira.

A proposta de mudancga altera todo o
processo de formagdo do condutor no
Brasil. O objetivo é formar um condutor
mais héabil e seguro, pois entendemos
que a elevagdo da segurancga no transito
depende de inimeros fatores, mas neces-
sariamente passa por um condutor mais
seguro. E que o processo seja mais claro
e transparente, e que ndo deixe dlvidas a
respeito das habilidades a serem desen-
volvidas.

Dr. Garonce

Coordenador de Educacio para o Transito
do Departamento Nacional de Transito
(Denatran)

Revista do Siprocfc-MG - Interessan-
te o Denatran abrir as mudancas para
toda a sociedade antes de prosseguir
com os tramites para a publicacdo de
uma nova Resolugao. Outras propos-
tas de mudanca ja haviam sido abertas
para consulta ptblica?

Dr. Garonce - N&o. Até entdo, ndo ha re-
gistro de uma Resolugdo que tenha pas-
sado por consulta publica. E desta vez, de
todas as contribuicbes que recolhemos,
conseguimos aproveitar cerca de 200.
Elas foram apresentadas nas cinco ses-
sdes que aconteceram em Manaus/AM
(29/08/17); Recife/PE (1°/09/17); Cam-
po Grande/MS (04/09/17); Sao Paulo/SP
(06/06/17) e Porto Alegre/RS (12/09/17).

Quinze dias apds o término da ultima
sessdo, compilamos todas as contribui-
coes, que foram inferidas em processo
administrativo para que ficassem registra-
das. Todos que contribuiram receberam
resposta formal.

As contribui¢des aproveitadas foram
ajustadas a minuta da nova Resolucéo e
a nota técnica elaborada na sequéncia ja
foi encaminhada a assessoria técnica do
Contran e a consultoria juridica do Minis-
tério das Cidades, que esté verificando se
ndo ha incoeréncia juridica, se nao fere
o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Se
houver concordancia, o assunto sera dis-
tribuido para os conselheiros do Contran.

Se o Contran aprovar a minuta se torna
Resolugdo e, com isso, a 168 e outras re-
solucdes que a alteram seriam revogadas.
Mas para cada assunto abordado existem
varios prazos para entrarem em vigor. Pra
efetivacdo do simulador de motos, por

exemplo, o prazo é 2020, para que os
CFCs e os Centros de Simulacdo possam
se preparar. Algumas exigéncias sédo de 6
meses.

Revista do Siprocfc-MG - E quais foram
os principais temas apresentados?

Dr. Garonce - Pedido de inclusdo de si-
mulador para motos; substituicdo de aula
noturna; aumento de carga horaria; obri-
gatoriedade de aulas ao ser reprovado;
curso tedrico para todas as categorias;
avaliagdo dos profissionais para autorizar
que se emita certificado do curso para
aluno, conforme o aproveitamento; regu-
lamentacdo do curso preventivo de reci-
clagem, entre outros.

Revista do Siprocfc-MG - O modelo da
nova Resolucio prevé uma matriz pe-
dagégica que visa uma formacao mais
ampla, certo? O d6rgao entende que
isso mudara a forma com que se “ensi-
na” o contetido estabelecido?

Dr. Garonce - A forma como se ensina,
ndo. A formacéo bésica continua presen-
cial. Os conteldos obrigatoriamente a se-
rem trabalhados pelos instrutores é o que
o aluno deve aprender.

Revista do Siprocfc-MG - E inegével
que precisamos atualizar o modelo
de formacdo atual. Como o Denatran
enxerga os atuais CFCs, que tém um
papel essencial para tornar, na prati-
ca, a formacdo mais adequada e que
formem motoristas mais preparados e
conscientes? O que sera feito para que
isso ocorra de fato?

Dr. Garonce - O CFC é o ponto de maior
importancia dentro do processo, pois é
ali que se forma o condutor. Nas cinco
sessbes que tivemos de consulta publica,
os CFCs ou representacdes foram unani-
mes em pedir para que houvesse maior
rigor na fiscalizacdo. Concorréncia desle-
al e prestagdo de servicos de méa qualida-
de vém ocorrendo.

Estamos trabalhando na reestruturacdo
da Resolucdo 358, que trata do creden-
ciamento. A partir do que for concluido
na mudanca da 168, vamos analisar a 358
e o que deve ser aproveitado. E entregar
aos Detrans as ferramentas para que pos-
sam fiscalizar.
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Revista do Siprocfc-MG - O cenario
atual nao permite muitos investimen-
tos por parte das empresas, que tém
tido muitas dificuldades. Nao existem
incentivos fiscais. E possivel que o De-
natran possa atuar para buscar meios
de estimular e viabilizar uma melhor
capacitacdo e estruturacdo do setor?

Dr. Garonce - O Denatran e o Contran
se restringem a legislacdo de transito.
Nido tém autoridade nem autonomia
econdmica e financeira. Ndo temos re-
cursos, beneficios ou linhas de crédito.

Revista do Siprocfc-MG - O Fundo
Nacional de Seguranca e Educacdo de
Transito (Funset) foi criado para que
houvesse receita que permitisse inves-
tir na educacédo e seguranca do transi-
to. O que existe hoje, tendo em vista
a finalidade do Fundo, ja que o recur-
so parece que nao fica disponivel?

Dr. Garonce - Existe um documento
da Controladoria-Geral da Unido (CGU)
que aponta que, nos ultimos cinco anos,
mais de 95% dos recursos destinados
ao Funset foram contingenciados. E uma
prerrogativa do Ministério do Planeja-
mento e Gestdo. Acaba inviabilizando
as campanhas educativas pra o transito,
mas usamos as redes sociais na internet.
Também vamos aos Detrans de todos os
Estados para apoid-los e ajudar a difun-
dir as boas préticas de um para os outros.

Revista do Siprocfc-MG - O Denatran é
um drgéo totalmente preocupado com
a causa, tem se apresentado e estd bem
aberto a discussao. Os Estados tém sido
ouvidos. Porém a realidade de cada
Estado é diferente por muitos fatores,
dentre eles a forma como a legislacdo é
aplicada. E possivel que o novo mode-
lo proposto seja de fato tinico no pais?

Dr. Garonce - A legislacdo de transito é
competéncia exclusiva da Unido. As nor-
mas tém que ser universais no pais, mas
os Detrans de cada Estado tém autono-
mia. Cada um deles é subordinado aos
seus respectivos Governos Estaduais,
para que tenham autonomia para fazer
os ajustes que cada regido necessite. As
demandas no Acre, por exemplo, sdo
6 gprocfc
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diferentes das de Minas Gerais e do Rio
Grande do Sul. O que ndo pode é um
Detran publicar alguma Portaria estadual
que seja contraria a legislagdo nacional.

Revista do Siprocfc-MG - Minas Gerais
faz fronteira com seis Estados. O tempo
todo se questiona que em cada um dos
Estados vizinhos se adota um modelo
diferente no processo de habilitacao.
A migracao de candidatos é sempre
noticiada. E possivel acabar com isso?

Dr. Garonce - Isso é fraude. A pessoa s
pode se habilitar no Estado em que reside.
Seforcomprovado, é um caso de policia. O
proprio mercado se regula nisso. As auto-
ridades policiais locais estdo capacitadas
para agirem nesses casos. Além de o De-
natran ser um 6rgao pequeno (sao menos
de 100 servidores, sendo 30 destes efeti-
vos), 0 6rgdo trabalha a parte regulatéria.

Revista do Siprocfc-MG - O siste-
ma Renach é alimentado pelos Esta-
dos, mas pode ser um grande alia-
do para que haja a unificacdo dos
processos no pais. Ele pode impedir
que cada Estado crie sua regra pro-

pria. Essa é uma possivel medida?

Dr. Garonce - Existe uma norma nacional,
que ndo pode sercontrariada.Aquelesque
ndoacumprem,oRenach ébloqueado.En-
tendemos que haja peculiaridades regio-
nais, mas o Renach nao foi criado para isso.

Revista do Siprocfc-MG - O simulador
de direcao veicular é o tema que mais
gera discussdes em nosso Estado. Qual
a posicao do 6rgdo e como o Sr. vé essa
incerteza causada pelas liminares? O 6r-
gao discute a possibilidade de o simula-
dor se tornar facultativo? Qual o conse-
lho paraasempresas queseadequaram?
E para as que nao se adequaram?

Dr. Garonce - N3o acreditamos que se
torne facultativo. A Camara Tematica en-
tende a importadncia da manutengao do
simulador na categoria B e acatou suges-
tdes durante as sessdes de consulta publi-
ca para que o equipamento seja incluido
no processo para motos e ciclomotores.
Séo cerca de 14 mil CFCS em todo o pafs.

Destes, aproximadamente 400 estdo am-
parados por mais ou menos 200 liminares.
Porém o dia que o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) criar simula vinculante (termo
juridico que caracteriza deciséo definitiva
sobre determinado assunto, a partir do
julgamento de casos semelhantes), a deci-
sd0 sera Unica e ndo havera mais liminares.
E importante que os CFCs que se ade-
quaram continuem o treinamento, pois
é importante no processo de formacéo
do condutor, hd o amparo legal e faz
parte da atividade comercial do CFC.

A orientacdo ¢ para que todos os CFCs
se adequem, seja na compra, no como-
dato ou na associacdo em algum centro
de simulagdo. Os CFCs que estdo am-
parados pelas liminares, o dia que estas
cairem ndo vao conseguir emitir CNH.

Nota da redagéo: no dia 16 de outubro,
a 2° Se¢do do Tribunal Regional Federal
(TRF) da 4% Regido aprovou, por unanimi-
dade, a tese juridica que resulta na legali-
dade da obrigatoriedade da incluséo de
aulas em simulador de direcdo veicular
para os candidatos a obtencdo da CNH.

E um grande passo para que o STF crie
stmula vinculante a favor do simulador de
direcéo.

Revista do Siprocfc-MG - Para fina-
lizar, o Ensino a Distancia (EAD) esta
sendo discutido com muita frequéncia.
Algo sobre o assunto pode ser adian-
tado? Existe a possibilidade deste mo-
delo de ensino ser adotado como al-
ternativa para a primeira habilitacdo?

Dr. Garonce - A primeira habilitagdo é
exclusivamente presencial. Tivemos uma
reunido, recentemente, na Camara Te-
matica, para debatermos a possibilidade
de incluir o EAD para todos os cursos
especializados, sem excecdo. Algum de-
les incluem parte pratica, como moto-
frete, mototaxi, atualizacdo e reciclagem
de condutores e cursos preventivos
das categorias C, D e E. Ou seja, ao tér-
mino da parte tedrica, os alunos teriam
que passar por avaliacdo presencial sob
responsabilidade direta dos Detrans.
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POLEMICA

EXAME TOXICOLOGICO: INSTRUMENTO
DE COMBATE AO CONSUMO DE DRO-
GAS? NAO REDUZ ACIDENTES E ONERA
PROCESSO DE HABILITACAO

O exame toxicoldgico é indolor e capaz
de detectar o consumo de substancias
psicoativas (drogas, mas ndo detecta al-
cool) no organismo nos ultimos 90 dias.
Realizado através da coleta de pelos e
cabelos (e em algumas excecdes pela
raspagem de unhas), o exame é frequen-
temente realizado em processos admis-
sionais para carreiras as quais 0 consumo
de substéncias ilicitas é proibido e ndo
desejavel. Em meados de 2014, o Con-
tran inseriu o assunto no processo de
formagdo de condutores, através de pu-
blicagdo de Resolucédo. Motoristas profis-
sionais das categorias C, D e E passaram
a ser submetidos ao exame para mudar
de categoria, tirar ou renovar a CNH.
Adiada diversas vezes para comegar a
vigorar, a norma chegou a ser suspensa
em Minas Gerais, em margo de 2016, por
recomendacdo do Ministério Publico Es-
tadual ao Detran-MG. Na época, o érgéo
de transito mineiro fez coro com outros
Estados para o ndo atendimento da nor-
ma. Na mesma época, a Associagao Na-
cional dos Detrans (AND), instituicdo que
representa os 27 Departamentos Estadu-
ais de Transito do Brasil, se posicionou
absolutamente contréria a forma como foi
implantado o exame toxicoldgico e apre-
sentaram pedido para revisdo da obriga-
toriedade junto a Procuradoria Geral da
Republica (PGR) e ao Supremo Tribunal
Federal (STF). Porém, logo apds, todos os
motoristas que se encaixavam nas condi-
cOes para realizar o exame foram orien-
tados a ndo descumprirem a lei. Um més
depois, uma liminar garantiu aos moto-
ristas profissionais mineiros, novamente,
o direito de ndo passarem pelo exame.
A briga entre o Denatran, que sempre
foi favoradvel ao exame, e os Detrans foi
grande até, por fim, culminar na exigén-
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cia do exame toxicolégico para renova-
cédo de CNH e adicéo de categoria das
categorias C, D e E, independentemente
de exercer ou ndo atividade remune-
rada, o que ocorreu em julho de 2016.
O assunto sempre gerou muitas discus-
soes e provocou manifestacdes a favor e
contrarias. Dentre os argumentos contra
estdo a garantia de direitos individuais
(ninguém est4 obrigado a produzir pro-
va contra si mesmo); a ddvida sobre in-
teresse arrecadatério; a falta de critérios;
o alto custo do exame; a falta de estudos
que comprovem o fato a medida impac-
tar na reducgdo de acidentes; os requisitos
questionaveis dos laboratérios creden-
ciados e, principalmente, a falta de so-
lugdes para quem seja pego no exame.

Exame nas categorias A ou B

Em setembro deste ano, a Comis-
sdo de Viagdo e Transportes da Cama-
ra dos Deputados aprovou proposta
que incluiu o exame toxicoldgico entre
os pré-requisitos exigidos do candida-
to a primeira habilitagdo nas catego-
rias A ou B e renovagdo para motoris-
tas que exercam atividade remunerada.
O Siprocfc-MG convocou toda a ca-
tegoria a se manifestar, pois o assun-
to ainda seria tratado na Comisséo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJ). Em noticia em seu site, o sindi-
cato publicou a lista dos deputados mi-
neiros membros da CCJ e pediu que os
interessados fizessem contato por meio
de contato telefénico ou email, pressio-
nando os deputados sobre o assunto.
“Nao somos contra a fiscalizagdo em si,
mas obrigar todo cidaddo a realizar o
exame vai onerar muito o processo de
formacdo do condutor e de renovacédo
do documento de motoristas profis-

sionais das categorias A e B", afirmou o
presidente do Siprocfc-MG, Alessandro
Dias, na época. "Néo ha dados e estudos
que comprovem que, de fato, o exame
tenha reduzido os acidentes. A bebida
alcodlica, um dos principais causadores
das tragédias no transito no Brasil, ndo é
contemplada neste exame. A falta de fis-
calizagdo e controle dos postos de coleta
é outro fator preocupante”, completou.
No més seguinte, na CCJ, o relator
do projeto, o deputado federal Hugo
Leal (PSB/RJ), pronunciou-se favora-
vel a constitucionalidade, juridicidade
e boa técnica legislativa do referido PL.
O assunto gerou a enérgica e imediata ma-
nifestagdo do presidente do Siprocfc-MG,
quepublicouemseuperfilno Facebookum
manifesto contra a posicdo do deputado.
Em seu manifesto, com mais de 200 com-
partilhamentos (o que mostra que ha um
alinhamento entre a posicéo do sindicato
e da categoria), Alessandro Dias, questio-
nou o impacto da medida para toda a so-
ciedade, o porqué de ela néo ter sido de-
batida antes da tramitagdo na Cadmara dos
Deputados, por que o exame nao é inclu-
ido no rol de procedimentos do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e qual a proposta
de solucédo para quem for pego no exame.
Pela presséo, o deputado Hugo Leal de-
cidiu recolher o parecer emitido por ele,
que afirmou que o documento seria refor-
mulado. O Siprocfc-MG espera que haja
uma discussdo ampla sobre o assunto.

Artigo publicado em revista internacio-
nal questiona estratégia nao eficaz de
exame

A professora doutora Vilma Leyton
do Departamento de Medicina Legal,
Ftica Médica e Medicina Social e do
Trabalho da Faculdade de Medicina



da Universidade de Sdo Paulo (USP) é
uma das autoras de um artigo cientifico,
publicado, este ano, em uma revista in-
ternacional (Revista Britanica Addiction
- John Wiley & Sons editores), intitulado
“Hair testing: an ineffective DUI strategy in
Brazil” (traducéo: “"Exame em cabelo: uma
estratégia nao eficaz para verificar o dirigir
sob o efeito do uso de drogas no Brasil”).
O texto conclui que a implementacdo da
Lei que instituiu o exame toxicoldgico
no Brasil apresentou um alto custo e foi
responsavel por causar transtornos para
muitos motoristas profissionais durante

EXAME ",
TOXICOLOGICOg
OBRIGATORIO

ocfc

a coleta de amostras. "Acima de tudo, a
referida lei mostrou-se uma medida inefi-
ciente do ponto de vista da satide publica,
ja que menos de 2% dos motoristas que
possivelmente utilizam substancias psi-
coativas foram identificados por meio do
uso de recursos, que poderiam ser dire-
cionados para estratégias baseadas em
evidéncias cientificas, tais como a fiscali-
zacdo aleatdria do uso de élcool e outras
drogas por motoristas no momento da di-
recdo de veiculos nas rodovias brasileiras.”
Também diretora do Departamento de
Alcool e Drogas da Associagio Brasileira

¥

de Medicina de Trafego (Abramet), Vilma
afirma que vérias entidades ja se manifes-
taram contra o exame, além da Abramet:
Conselho Federal de Medicina (CFM), So-
ciedade Brasileira de Toxicologia (SBTox),
Ministério da Saude, Cdmaras Técnicas, en-
tre outras, 0 que mostra que ndo € uma po-
litica eficaz na reducéo de acidentes. “Ne-
nhum pais do mundo adota esta medida.
Discutam, sim, com os europeus que dimi-
nuiram drasticamente os acidentes e mor-
tes para ver se eles concordam com exa-

mes para a primeira habilitacdo”, sugeriu.

rals
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REFORMA TRABALHISTA E AS MUDANCAS
NAS RELACOES DE TRABALHO

Entrou em vigor, no dia 11 de novem-
bro, a nova legislacdo trabalhista (Lei
13.467/17, sancionada pelo Governo
Federal em julho deste ano), que altera a
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
com adequagdes necessarias as relacdes
entre empregado e empregador, o que
modifica diretamente as relacdes de tra-
balho.

A Reforma Trabalhista foi tema de
workshop recente promovido pela Fe-
comércio-MG. No evento, o advogado,
professor e ex-presidente do Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Gerais
(TRT-MG), Dr. Paulo Roberto Sifuentes
Costa, salientou que a Reforma é muito
bem-vinda. “A CLT brasileira, instrumento
significativo para toda a sociedade, tem

10 /gproc fc

Minas Gerais

mais de 70 anos. Ficou arcaica e mere-
cia ajustes. A Reforma trouxe novos ho-
rizontes atingindo mais de 100 artigos
relevantes. Trata-se de uma nova era para
as relacdes de trabalho”, afirmou o advo-
gado.

A assessora juridica da Fecomércio MG,
Dra. Tacianny Machado, destacou que a
nova lei tende a estimular a abertura de
postos de trabalho. “A Reforma propoe
mais mobilidade nas relacdes trabalhis-
tas, o que pode resultar no aumento da
geracédo de emprego e na diminuicdo
da informalidade”, pontuou. Para ela, os
gestores devem acompanhar constante-
mente os acordos e negociagdes. “Co-
nhecer os acordos coletivos da empresa

¢ primordial para que nédo haja nenhum
equivoco. Havera um periodo de adapta-
a0 as novas regras, mas se manter atua-
lizado ¢ vital para atender o que prevé o
marco legal”, ressaltou.

Para os especialistas, com a entrada em
vigor da Lei da Reforma Trabalhista, "o
acordado prevalecerd sobre o legislado”.
Mas e ai? Quais os principais pontos da
Reforma Trabalhista? O setor juridico do
Siprocfc-MG fez um esquema, que pode
ser conferido no quadro ao lado. Quer
saber mais sobre o assunto? O Siprocfc
-MG divulgou, em seu site, no dia 21 de
agosto, um e-book preparado pela érea
Juridica da Fecomércio MG. Acesse nos-
so site e faga o download!

ENTENDA COMO A REFORMA

TRABALHISTA VAI ALTERAR O
DIA A DIA NAS RELACOES DE

TRABALHO!



Temer assina MP sobre Reforma Trabalhista

O presidente da Republica, Michel Temer, assinou, no dia
14 de novembro, a Medida Proviséria (MP) n° 808/17. O texto
complementa as mudancas na legislacdo trabalhista. A partir
de agora, o Congresso Nacional terd até 120 dias para apro-
var, mudar ou rejeitar os ajustes promovidos pelo Governo. De
acordo com matéria publicada pelo Paldcio do Planalto, a MP
altera as regras relacionadas a gestantes, a trabalhadores aut6-
nomos, ao trabalho intermitente, a jornada de 12 horas com 36
horas de descanso e aos danos morais.

Tempo a disposicao do empregador/des-
caracterizacao

O periodo em que o empregado estiver no seu local de tra-
balho apds a jornada normal para a realizagéo de atividades
particulares, ou para buscar prote¢do pessoal, em caso de
inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas
sem que seja demandado pelo empregador, deixa de ser
contabilizado para fins de pagamento de horas extras.

Obediéncia as leis
Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) ndo poderdo restringir direitos
legalmente previstos, nem criar obrigagcdes que ndo este-
jam previstas em lei.

Responsabilidade do sécio que se retira
da sociedade

O sdcio retirante responde, subsidiariamente, pelas obri-
gagdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como sécio, somente em acdes ajuizadas até
dois anos depois de averbada a modificagédo do contrato,
observada a seguinte ordem de preferéncia: a empresa de-
vedora; os sdcios atuais e os sdcios retirantes.O sdcio re-
tirante apenas responderé solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteragdo societaria.

Multa pela néo assinatura da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
O valor da multa, em caso de ndo registro na CTPS de em-

pregado, passa um salario minimo para R$ 3 mil por cada
empregado. Para ME ou EPP, o valor é de R$ 800.

Multa por dados desatualizados de em-
pregados
A empresa ¢ obrigada a manter a ficha do empregado
rigorosamente em dia, sujeitando-se a multa de R$600 por
empregado prejudicado.

Extincdo da hora in intinere
O tempo despendido pelo empregado, desde a sua re-
sidéncia até a efetiva ocupacgdo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a dis-
posicdo do empregador.

Trabalho em tempo parcial
As empresas podem contratar empregados para trabalha-
rem em regime de tempo parcial, cujas jornadas poderdo
ser de, no maximo, 30 horas semanais, proibida a execugao
de horas extras, ou, ainda, em jornada que nédo exceda a 26
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais, com acréscimo minimo

de 50%.

Férias relativas ao trabalho em tempo
parcial
As férias dos empregados em regime de tempo parcial
se igualam aos demais trabalhadores de tempo integral, no
que se refere a quantidade de dias

Compensacao de horas extras no regime
de tempo parcial
As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderdo ser compensadas diretamente até a semana ime-
diatamente posterior a da sua execugdo, devendo ser feita a
sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente,
caso ndo sejam compensadas.

Horas extras por motivo de forca maior

Quando houver necessidade da prestacdo de horas extras
por motivo de forca maior, ou em casos urgentes por servi-
co inadiavel, o periodo laborado que extrapolar o limite le-
gal ndo precisaré ser comunicado ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

Horas extras pela supressao do intervalo

intrajornada (descanso/refeicao)

A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo in-
trajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empre-
gados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo
de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho.

O que é teletrabalho?

Considera-se teletrabalho a prestagdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnolo-
gias de informacédo e de comunicagdo que, por sua nature-
za, ndo se constituam como trabalho externo. A prestacéo
de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que es-

pecificara as atividades que serdo realizadas pelo emprega-
do.

Férias fracionadas

E permitido que os 30 dias de férias anuais, a que o em-
pregado tem direito, sejam usufruidos em até trés periodos,
sendo que um deles ndo pode ser inferior a quatorze dias
corridos. Os periodos restantes, por sua vez, ndo poderdo
ser inferiores a cinco dias corridos cada um,sendo vedado o
inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso remunerado.
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Dano moral na Justica do Trabalho
O dano moral, o dano existencial e qualquer outro tipo
de dano extrapatrimonial foram graduados em leve, médio,
grave e gravissimo, indo do ultimo salario do ofendido até
50 vezes este mesmo salario, podendo ser aplicado em do-
bro em caso de reincidéncia.

Insalubridade/gestante

A gestante devera ser afastada das atividades considera-
das insalubres em grau méximo, enquanto durar a gesta-
cao; das atividades consideradas insalubres em grau médio
ou minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confianga da mulher, que recomende o afas-
tamento durante a gestacdo; e das atividades considera-
das insalubres em qualquer grau, quando apresentar ates-
tado de saude, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a lactacao.

Trabalho intermitente

Essa modalidade de contrato permite a prestagdo de ser-
vicos de forma descontinua, podendo-se alternar periodos
em dia e hora, cabendo ao empregado o pagamento pelas
horas efetivamente trabalhadas, observados alguns requisi-
tos. O trabalho prestado nessa modalidade contratual po-
dera ser descontinuo para que possa atender a demandas
especificas de determinados setores, a exemplo daqueles
de bares e restaurantes ou de turismo.

Regras do contrato de trabalho intermi-

tente

O contrato de trabalho intermitente tem sua definicdo no §

3°do art. 443 e sua regulamentagédo por meio do acréscimo
do art. 452-A a CLT.
O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horério do sa-
lario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato
intermitente ou nao.

O empregador convocara, por qualquer meio de comuni-
cacdo eficaz, para a prestagéo de servicos, informando qual
sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de ante-
cedéncia.

Recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de um
dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no si-
léncio, a recusa.

A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacéo para

fins do contrato de trabalho intermitente.
Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte
que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no
prazo de 30 dias, multa de 50% da remuneracdo que seria
devida, permitida a compensacéo em igual prazo.

O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar
servicos a outros contratantes.

Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empre-
gado receberd o pagamento imediato das seguintes parce-
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las: | - remuneracdo; Il - férias proporcionais com acréscimo
de um terco; Il - décimo terceiro salario proporcional; IV
- repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais.

O recibo de pagamento deverd conter a discriminagéo
dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas refe-
ridas.

O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovan-
te do cumprimento dessas obrigagdes.

A cada 12 meses, o empregado adquire direito a usufruir,
nos 12 meses subsequentes, um més de férias, periodo no
qual ndo poderé ser convocado para prestar servicos pelo
mesmo empregador.

Acordo individual com empregado hiper-
suficiente

Permite que o empregado com diploma de nivel superior,e
que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdén-
cia Social (hoje: 5.531,31 x 2 = 11.062,62), possa estipular
clausulas contratuais que prevalecam sobre o legislado, nos
mesmos moldes admitidos em relagdo a negociagdo cole-
tiva.

Sucessdo empresarial

Quando da venda de uma empresa ou estabelecimento, a
empresa sucessora seré a responsavel, num primeiro plano,
por eventual passivo trabalhista pretérito (passado), porque
mantém patriménio e faturamento vigentes na atividade
econdmica. A responsabilidade da empresa sucedida sera
solidaria com a empresa sucessora, quando for detectada
fraude na transferéncia, a qualquer tempo.

Uso de uniformes

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no
meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme
de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parcei-
ras e de outros itens de identificacdo relacionados a ativida-
de desempenhada. A higienizacdo do uniforme ¢ de res-
ponsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdteses em que
forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes
dos utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso
comum.

Identidade de funcao e reversao

Os requisitos para caracterizar a identidade de fungdo ndo
mais observardo a “mesma localidade” mas “o mesmo esta-
belecimento empresarial”. Além disso, o servico devera ser
prestado “para 0 mesmo empregador” e por tempo n3o su-
perior a quatro anos, quando a lei anterior previa dois anos.
Importante também, que se for organizado quadro de car-
reira, cargo e salarios, este ndo precisara ser homologado
ou registrado em 6rgaos publicos. Permite-se, ainda, que o
empregador reverta a seu empregado que esteja ocupando
funcdo de confianga ao cargo efetivo, sem que esteja ocu-




=pando func¢do de confianga ao cargo efetivo, sem que haja
a incorporacédo do valor da funcéo ao salario do obreiro, in-
dependentemente do tempo que a tenha exercido.

Fim da exigéncia de homologacao por
sindicato/unificacao de prazo para paga-
mento de acerto rescisério e documentos

N&o mais se exigira a homologacéo sindical da rescisdo
dos contratos com mais de um ano de vigéncia, mantida a
obrigatoriedade de especificagdo da natureza e do valor de
cada parcela paga ao empregado no ato rescisério,sendo
considerada vélida a quitagdo apenas em relagdo a essas
parcelas. Com o fim da homologacéo sindical, bastara a
anotagéo da rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), juntamente com a comunicagdo
da dispensa aos érgdos competentes para que o emprega-
do possa levantar a indenizagdo do FGTS e para dar entra-
da em seu pedido do seguro desemprego. O prazo para
entrega de documentos e pagamento ao empregado foi
unificado para até 10 dias, contados a partir do término do
contrato.

Justa causa por perda de habilitacao
Uma nova hipdtese de rescisdo contratual por justa cau-
safoi criada para permitir que o empregado que perdeu a
habilitagdo profissional, cujo requisito é imprescindivel para
o exercicio de suas fungdes, possa ser demitido de acordo
com a infragdo por ele cometida, decorrente de conduta
dolosa do empregado.

Rescisdo contratual por mutuo acordo

Permite-se a empregados e empregadores rescindirem,
em consenso, o contrato de trabalho, caso em que, o con-
trato € extinto e serdo devidos pela metade o aviso prévio,
se indenizado, e a indenizacdo sobre o saldo do FGTS. Esta-
belece-se, dessa forma, um meio termo entre os diferentes
efeitos emanados dos diversos tipos de rescisdo, de forma
semelhante ao que esté contido na Sumula 14 do TST. As-
sim, o empregado somente poderd movimentar/sacar 80%
do valor depositado na sua conta vinculada do FGTS, e ndo
fara jus ao ingresso no Programa do Seguro-Desemprego.

Termo de quitagdo anual

Permite-se que o empregador firme termo de quitagdo
anual das obrigacdes trabalhistas, na presenca do sindicato
representante da categoria do empregado, no qual devera
constar as obrigacdes discriminadas e tera eficacia libera-
téria das parcelas nele especificadas. E uma faculdade que
pode ser utilizada pelas empresas para melhor gerenciar
seu passivo trabalhista.

Acordo Coletivo e Convencao Coletiva

Estabeleceu o legislador sobre a regra da prevaléncia da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) e do Acordo Coleti-
vo de Trabalho (ACT), relacionando as matérias que podem
ser objeto de acordo. As condi¢des ajustadas em ACT pre-
valecerdo sobre as estipuladas em CCT, ndo sendo permi-

tido, em qualquer dos casos, estipular duragdo superior a
dois anos, sendo vedada a ultratividade.

Regra para contagem de prazos
Com as mudancas no art. 775, harmoniza-se o processo do
trabalho com a diretriz que ja é adotada pelo CPC de con-
siderar os dias Uteis na contagem dos prazos, ao contrério
da regra revogada na CLT, que estabelecia como continuos.

Honorarios de sucumbéncia
Serdo devidos honorérios advocaticios de sucumbéncia,
que serdo fixados entre 5 a 15%, mesmo que o advogado
litigue em causa prépria, sendo devidos inclusive sobre re-
convencdo. Honorarios de sucumbéncia sdo aqueles devi-
dos pela parte perdedora ao advogado da parte vencedora
na agao.

Litigancia de ma-fé
De oficio ou a requerimento da parte afetada, o juiz con-
denaré o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser
superior a 1% e inferior a 10% do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e
a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as des-
pesas que efetuou.

Desisténcia da acao trabalhista
Oferecida a contestacéo, ainda que eletronicamente, o re-
clamante ndo podera, sem o consentimento do reclamado,
desistir da agdo. Portanto, se ndo houver concordancia do
reclamado, a agdo seguird seu rumo e o reclamante, caso
ndo obtenha sucesso, terd que arcar com as custas proces-
suais.

Auséncia a audiéncia/consequéncia

Para desestimular a litigancia descompromissada, a ausén-
cia do reclamante ndo impedird o pagamento das custas
processuais, mesmo que beneficiario da gratuidade de Jus-
tica, se ndo for comprovado motivo legalmente justificado
para essa auséncia. E mais, nova reclamagdo somente pode-
ra ser ajuizada mediante a comprovagdo de pagamento das
custas da agdo anterior.

Depésito recursal

Permite-se a substituicdo do depdsito recursal por fianca
bancaria ou seguro garantia judicial, que foram equipara-
dos a dinheiro pelo art. 835, §1°, do Cédigo de Processo
Civil. Ademais, prevé que o valor do depdsito seré reduzi-
do pela metade para entidades sem fins lucrativos, empre-
gadores domésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte. Também
isenta-se desse requisito recursal os beneficiarios da Justica
gratuita, as entidades filantrépicas e as empresas em recu-
peracdo judicial.
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BENEFICIOS

SIPROCFC-MG INICIA NOVA FASE DE
BENEFICIOS PARA ASSOCIADOS

O Siprocfc-MG inicia uma nova fase de beneficios para os
CFCs associados, com o objetivo de fortalecer o dia a dia dos
empresarios do segmento.

Além das vantagens ja divulgadas, como atendimento perso-
nalizado; acompanhamento gratuito dos processos online do
Detran-MG e desconto de 50% na aquisicdo de licengas biomé-
tricas, os associados ao Siprocfc-MG também podem usufruir
de beneficios conseguidos pelo sindicato através da Fecomér-
cio-MG. Linhas de financiamento com o BDMG; Descontos em
aquisicdo de automoveis da Chevrolet; Descontos em aquisi-
cdo de planos de saide da Unimed; Assessoria econdmica e
juridica;

Clube de Turismo com a Bancorbras; Gestdo de vales alimenta-
cao, refeicdo e transporte; Descontos em aquisi¢ao de certifica-

do digital, entre outros novos beneficios.

Curiosidade

Vocé sabia que todos os CFCs da cidade de Araxa, no Alto Pa-
ranaiba, séo associados ao Siprofc-MG? Com uma populagdo
de cerca de 90 mil pessoas, a cidade que tem o maior spa de
aguas sulfurosas e radioativas do Brasil, e também conhecida
como o lar de Dona Beja (cortesa que fez histdria na regido),
Araxa abriga cinco CFCs.

O nome indigena de Araxa significa “um lugar onde se vé o
sol primeiro”. Os CFCs araxaenses também véem o sol primeiro,
ao se beneficiar das vantagens da associacdo ao Siprocfc-MG.
O diretor geral do CFC Araxa Modelo, Renié Alves Ferreira Ju-
nior, que ha 10 anos estd no quadro associativo do sindicato,
acredita que a principal vantagem em ser associado é o fortale-
cimento da classe.

Quer associar seu CFC ao sindicato? Acesse o site www.si-
procfcmg.org.br, submenu “filie-se”, ou faca contato através do
email gerencia@siprocfcmg.org.br
Sdo diversas vantagens para os associados ao Siprocfc-MG.
Associe-se!

MAIS BENEFICIOS

PARA FORTALECER O DIA A DIA
DOS EMPRESARIOS MINEIROS

ATENDIMENTO PERSONALIZADO

ACOMPANHAMENTO GRATUITO DOS
PROCESSOS ONLINE DO DETRAN-MG

LICENCA DE SOFTWARE DE GESTAO

ADMINISTRATIVA

FINANCEIRA E DA FRC FC

DESCONTO DE 50% NA AQUISICAO DE
LICENCAS BIOMETRICAS

ISENCAO NO PAGAMENTO DO ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE AOS MOTOCICLISTAS

DESCONTOS EM PARTICIPACAO NOS EVENTOS
GERENCIAIS REALIZADOS PELO SIPROCFC-MG

Conhec¢a todos os produtos e servigos que o Siprocfc-MG e a Fecomércio MG oferecem para o seu negocio:

siprocfcmg.org.br

31 2555-6160
gerencia@siprocfcmg.org.br
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Fortalecendo o
comércio de bens,
servigos e turismo
de Minas Gerais.
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EVENTO

IV CONGRESSO LATINO-AMERICANO E
SEGURANCA NO TRANSITO SERA
REALIZADO EM BH

O Siprocfc-MG convida todos os CFCs mineiros a participa-
rem do IV Congresso Latino-Americano de Seguranca no Tran-
sito e Formacdo de Condutores, que acontecera em Belo Hori-
zonte, em maio do ano que vem. O evento, que é organizado
pela Associagdo Latino-Americana de Treinamento e Engenha-
ria (ALACI), tem o objetivo de oferecer as melhores propostas
que visam reduzir a mortalidade e morbidade causadas por aci-
dentes de transito.

Além do evento, os empresérios e representantes de CFCs
podem participar, apresentando um Péster ou Oralmente um
trabalho que seja de sua autoria. As inscricdes para o envio de
Trabalhos Técnicos estdo abertas até o fim deste més de novem-
bro! Todas as informacdes constam no site do Congresso (www.
sympla.com.br/congressoalaci)

Sobre a ALACI

Composta pelos paises Chile, México, Argentina e Brasil, a
missdo da ALACI ¢ trabalhar a partir do conhecimento acadé-
mico, coletando as diferentes experiéncias de paises latino-a-
mericanos, sem tentar aplicar férmulas gerais, como se o pro-
blema fosse idéntico e causal. Estudar e discutir para entender
a amplitude dos diferentes fendmenos culturais associados a
via publica, como protagonistas deste fenémeno e ndo como
meros espectadores.

O Siprocfc-MG apoia este Congresso por acreditar que o fo-
mento de estudos e pesquisas na area da Seguranca Viaria nos
ajudaréa a compreender melhor os problemas e enfrenta-los da
melhor forma possivel. Participe!

IV CONGRESSO LATINO-AMERICANO
DE SEGURANGCA NO TRANSITO
E FORMAGAO DE CONDUTORES

Belo Horizonte - Brasil
17 e 18 de maio de 2018
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Sem taxa de adesao

RECEBA A VISTA

Enquanto seu

ACEITAMOS AS

aluno paga so um § ooncipals

Sem custo de aluguel

Sem custo de manutencao

pouquinho por EANDEIRAS DE

CARTAO DE CREDITO

E DEBITO

Consulte (11) 4223-75%0 - soc@pinpag.com.br

OPORTUNIDADE PARA GFCS DE MINAS GERAIS

PROGRAMA DE
PARCERIAS ICETRAN

-
g’¢ Beneficio exclusivo e
£¥ <3 para CFCs filiados Siprocfc o L
A F—— Minas Gerais O Sindicato dos Proprietarios
de Centro de Formacdo de
Como funciona o programa de Veja os cursos que estardo a Condutores  do Estado de
parcerias do Icetran: disposicdo de todos os associados: Minas Ger.a|§ (Siprocfc-MG)
o _ com o objetivo de agregar
A cada inscricgo feita pelo sistema, € pago um * Reciclagem de Condutores Infratores; valor para os CFCs celebrou
boleto no valor fixo de R$120,00 (exceto nos cursos « Atualizacio para Renovacao de CNH; uma parceria com o ICETRAN
de atualizagao para motofrete e mototaxi, o valor é I -Instituto de Certificacdo e
R$75,00), incluindo um BONUS para o seu CFC. . Mototaxista', Estudos de Transito e
. S ) * Atualizagdo Motofretista; Transporte, na oferta de cursos
Atingindo 10 inscricoes pagas, é gerado um ) ) . o
e Atualizagdo Mototaxista. EAD e Semipresenciais.

cupom que equivale a 1 curso, podendo ser

utilizado a qualquer momento

Em breve, cursos especializados de: transporte de produtos perigosos,

transporte de carga indivisivel, transporte escolar, transporte coletivo
de passageiros, transporte de veiculos de emergéncia e suas atualizagdes.

ICETRAN

INSTITUTO DE CERTIFICACAO E ESTUDOS www icetran org br 0800 006 9090
DE TRANSITO E TRANSPORTE



